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Bij het scherm Detachering of gelijktijdige tewerkstellingen : kies gelijktijdige tewerkstellingen

Vul het percentage van tewerkstelling in de landen in

Let op! Personeelsleden die niet gedomicilieerd zijn in Belgié en die meer dan 25% werken in het
land waar ze wonen, vallen in principe onder het sociaal zekerheidsstelsel van hun woonland en dus
niet meer onder de Belgische sociale zekerheid, wat natuurlijk verstrekkende gevolgen heeft voor
zowel U als de werknemer.

De aanvraag kan bewaard worden, zodat u bij een nieuwe aanvraag voor een andere chauffeur niet

alles meer hoeft aan te vullen.

Dit attest kan aangevraagd worden voor 1 jaar.




Stap 1: invullen rijksregisternummer werknemer
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Stap 2 invullen:

a) datum in dienst

b) sociaal statuut: in loondienst
c) behoort tot de transportsector
d) overland
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Stap 3 beide vinkjes aankruisen
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Stap 4: duid de landen van tewerkstelling aan

Plaats vun towerkstailing tosvoegen
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Stap 5: percentage invullen
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Stap 6: vul de periode in voor dewelke de Al wordt aangevraagd evenals de taal van het document
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Stap 7: vul de contactgegevens van de werkgever in
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